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1.0БщиЕ положЕния

t.1. Положение о профессиональной fIодготовке,

кв аrrификации педагогических р аб отников с о ставлено

) з-63-50

мБдоу
Ns 4 (Лютик>

'lO.C. Зекерья

ря 2019г.

переподготовке, повышении

в соответствии со статьями 18,

.09.20 1 9г.Ns5 1 8/7/0 1 - 1 1

Хуторная

ПОЛОЖЕНИЕ
о курсовой переподготовке и повышении

квалификации педагогических работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад NЪ4 <Лютик>> города Евпатории Республики Крым>>

|96, t9'7 Трудового Кодекса РФ.

1.2. Щанное Полояtение определяет порядок и формы прохождеЕия

гrрофессиональной подготовки, переподготовки и гIовышение квалификации

lrедагогиIIеских работников муниципального бюдrкетного дошкольного

образовательного учреждения <Щетский сад Nq 4 <Лютик> (далее МБЩОУ)
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2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

].1. Работодателъ имеет право:

-.:ре.]еляТьнеобходиМосТЬпрофессиональнойПоДГоТоВки'ПереПоДГоТоВкИ

__ _,зышения

:=;lI1фИкаЦИи шедагогических кадров для нужд МБДОУ;

t

з

квалификации работника не реже 1 раза

--fе]лаГаТъформыПоДГоТоВкИ'ПореПоДГоТоВкиипоВышениякВыIификации

-.-агогических работников с учетом возмоя(ностей повышения квалификации на базе

::?I ШПО г.Симферополъ,

]. ].Работодателъ обязан:

- _рII направrtении работника для

:.боты сохранятъ за ним место;

повышения квалификации с отрывом от

- зып;Iачиватъ педагогическому работнику среднюю заработную плату по

:,.HoBHoI\,Iy месту работы в течоние всего времени повышения квалификации;

.'.'il.]ачиВатькоМанДироВочныерасхоДышеДаГоГИческоМУработникУ'

-i,зышающему ква,irификацию по направлению администрации мБдоУ в другой

].1еgтности;

- п.-IанIlровать повышение

з j-5 .reT:

-разработатъграфикпрофессионалънойподготоВкиИпоВышенияквалификации

ПеfаГогическихработникоВна5летиДоВесТиДосВеДенияработникоВIIрикаЗоМшо

\Бдоу.

Iш.пРАВАиоБяЗАнноСТиПЕДАгоГиtlЕСкихРАБоТнИкоВ

з.1. ts соответсТвии сО статьей 187 тКРФ работникимоет право:

- на IIовышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3- 5 лет с

сохранениемзаработнойПЛаТыВТеЧениеВсеГоПериоДаобучения;



- на оIIлату командировочных расходов при гIовышении квалификации по

направлению администрации МБДОУ в другой местности;

- на IIовышение квilJIификации по лшшому желанию в сроки и на условиях)

согласованных с администрацией МБДОУ.

3.2. Работник обязан:

- эффекгивно использовать Bpeмrr, цредоставленное работнику для повышения его

профессионапьного роста;

- одать ответственному за де_-IопроIrзводство копию документа, подтверждающего

гIовышение профессион.цIьЕой lватrфикации.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1. Контроль за выпо:rненЕеv настояIцего локаJIьного акта осуществляет
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